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№ Мероприятия Срок выполнения Ответственный 

исполнитель 

1. Основная деятельность. 

1.1. 

 

Ознакомление населения с планом 

реализации региональной 

программы Иркутской области 

«Активное долголетие» на 2025-

20230 годы на территории 

г.Братска, посредством 

размещения информации в СМИ, 

информационных стендах 

учреждений, социальных сетях, 

официальном сайте учреждения.  

в течение года Начальник отдела 

Специалист по соц. 

работе 

1.2. 

 

Разработка локальных 

нормативных актов (порядки, 

положения) для организации и 

развития предоставления 

социальных услуг по направлению 

программы «Активное 

долголетие». 

январь Начальник отдела 

1.3. Разработка локальных 

нормативных актов для 

организации работы 

межведомственного 

координационного совета с 

привлечением всех 

заинтересованных органов, 

учреждений, организаций по 

вопросам реализации программы 

«Активное долголетие» на 

территории г. Братска. 

январь Начальник отдела 

 

1.4. 

 

Составление плана работы отдела 

по направлению программы 

«Активное долголетие», 

составление отчётов о работе, 

предоставление информации, 

осуществление анализа 

проделанной работы 

в течение года Начальник отдела 

Психолог 

Культорганизатор 

1.5. Подготовка сводного отчёта о 

достижении показателей 

реализации Программы на 

территории г. Братска (с учётом 

отчётных данных соисполнителей 

Программы). 

ежемесячно Начальник отдела 

 

1.6. 

 

Предоставление социальных услуг 

в полустационарной форме 

социального обслуживания по 

направлению Программы  

гражданам старшего поколения 

(женщины старше 55 лет, 

мужчины старше 60 лет). 

в течение года Психолог 

Культорганизатор 



1.7. 

 

Проведение опросов, 

анкетирования с целью 

определения степени 

удовлетворённости качеством 

предоставления услуг по 

Программе. 

в течение года Специалист по соц. 

работе 

1.8. 

 

Разработка планов досуговых 

мероприятий и социально 

значимых праздников, 

проводимых на базе отдела по 

программе «Активное 

долголетие». 

январь Начальник отдела 

Психолог 

Культорганизатор 

1.9. 

 

Организация и проведение 

занятий, направленных на 

обучение (и повышение уровня) 

цифровой грамотности граждан 

старшего поколения – 

компьютерная и мобильная 

грамотность, пользование 

социальными сетями, мобильными 

сервисами.  

в течение года Начальник отдела 

Специалист по соц. 

работе 

Психолог 

Культорганизатор 

1.10. 

 

Привлечение граждан старшего 

поколения к участию в проекте 

Банка России «Онлайн-занятия по 

финансовой грамотности для 

старшего поколения». 

Организация рабочего 

пространства для возможности 

прослушивания вебинаров в 

группах. 

в течение года Начальник отдела 

Специалист по соц. 

работе 

Психолог 

Культорганизатор 

1.11. 

 

Привлечение граждан старшего 

поколения к участию в творческих 

фестивалях «Серебряные 

таланты». 

в течение года Начальник отдела 

Психолог 

Культорганизатор 

1.12. 

 

Организация и проведение 

досуговых мероприятий для 

граждан старшего поколения: 

информационно-познавательных 

программ, концертов, конкурсных 

и развлекательных программ, 

научно-познавательных и 

интеллектуальных программ, 

турниров по настольным играм, 

посещение выставок, экскурсий и 

др. 

в течение года Начальник отдела 

Психолог 

Культорганизатор 

1.13. 

 

Подготовка и проведение 

мероприятий в рамках гражданско-

патриотического направления для 

граждан старшего поколения: 

информационные часы, тренинги, 

психологические беседы, диспуты, 

посещение мемориалов, выставок, 

в течение года 

по отдельному плану 

Начальник отдела 

Культорганизатор 

Психолог 



участие в патриотических акциях, 

просмотр тематических 

видеофильмов и видеороликов. 

 

1.14 Подготовка и проведение 

мероприятий, приуроченных к 80-

летию Победы в Великой 

Отечественной войне: цикл 

информационно-познавательных 

мероприятий «Дети державы», 

цикл информационно-

познавательных мероприятий 

«Освободители», праздничные 

программы, тренинги, 

информационные часы, посещение 

памятников и мемориалов.  

 

 

 

в течение года 

по отдельному плану 

Начальник отдела 

Культорганизатор 

Психолог 

1.15. 

 

Организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

поддержанию психологического 

здоровья граждан старшего 

поколения: когнитивные тренинги, 

тренинги на сплочение группы, 

тренинги личностного развития, 

тренинги для повышения уровня 

стрессоустойчивости, 

релаксационные тренинги, 

психокоррекционные занятия в 

сенсорной комнате, 

психологические лекции, 

психологические диспуты, 

интеллектуальные игры, 

интерактивные игры. 

 

в течение года 

по отдельному плану 

Начальник отдела 

Психолог 

1.16. 

 

Внедрение в работу кружковой и 

клубной деятельности для граждан 

старшего поколения по 

направлениям: 

- организация социальной 

занятости инвалидов, имеющих 3 

степень ограничения способности 

к трудовой деятельности, в рамках 

кружка психологического 

здоровья «Радуга_жизни» для 

получателей социальных услуг и 

жителей города Братска; 

- организация работы 

психологического кружка 

«Интеллектуалы» для 

январь Начальник отдела  

Психолог 

Культорганизатор  



получателей социальных услуг и 

населения города Братска; 

- организация работы кружка 

«Театральные посиделки», 

направленного на развитие 

творческого потенциала 

получателей социальных услуг и 

жителей города Братска, 

расширение кругозора, 

профилактику когнитивных 

нарушений психики, обогащения 

культурного опыта; 

- организация работы кружка 

«Путешественники без границ» 

для получателей социальных 

услуг и жителей города Братска,  с 

целью вовлечения граждан в 

активную социальную жизнь,  

реализация в рамках работы 

кружка мероприятий по 

направлению «Социальный 

туризм». 

1.17. 

 

Внедрение в работу новых 

методик, технологий, проектов для 

улучшения качества 

предоставления социальных услуг 

в полустационарной форме 

социального обслуживания: 

- внедрение в работу 

психологической  программы 

«Ясный ум и твёрдая память», 

целью которой является 

повышение уровня 

психологических компетенций, 

улучшение психологического 

здоровья и психоэмоционального 

фона, профилактика развития 

деменции и когнитивных 

нарушений, профилактика 

развития депрессивных и 

апатичных состояний. 

январь  Начальник отдела 

Психолог 

1.18. 

 

Привлечение граждан старшего 

поколения к участию в 

волонтёрской деятельности, 

развитие на базе отдела 

направления «Серебряный 

волонтёр». 

 

в течение года Начальник отдела 

Специалист по соц. 

работе 

Психолог 

Культорганизатор 

1.19. 

 

Учёт и контроль посещаемости 

кружков/клубов. 

в течение года Специалист по соц. 

работе 

Психолог 

Культорганизатор 



1.20. 

 

Участие сотрудников отдела в 

вебинарах, семинарах, курсах по 

профилю программы «Активное 

долголетие».  

по необходимости Начальник отдела  

1.21. 

 

Заключение соглашений в рамках 

межведомственного 

взаимодействия по профилю 

Программы. 

в течение года  Начальник отдела 

2.Работа с кадровым составом 

1.1. Проведение планерных совещаний 

по плану реализации мероприятий 

программы «Активное 

долголетие». 

в течение года Начальник отдела 

1.2. Составление планово-отчётной 

документации: 

1. Сводный отчёт о достижении 

показателей реализации 

Программы на территории 

обслуживания с учётом отчётных 

данных соисполнителей 

Программы. 

2. Составление аналитических 

отчётов о работе отдела по 

профилю Программы. 

3. Сводный отчёт о проделанной 

работе по отчётам специалистов. 

4. Проверка работы специалистов 

отдела. 

в течение года Начальник отдела  

1.3. Осуществление контроля по 

организации и своевременному 

проведению специалистами  

плановых и внеплановых 

мероприятий. 

в течение года 

ежемесячно 

Начальник отдела 

3. Информационно-разъяснительная работа 
1.1. Работа с обращениями граждан, 

касательно работы отдела по 

профилю Программы: 

1.Ответы на запросы 

вышестоящих учреждений. 

2. Ответы на обращения граждан. 

в течение года Начальник отдела 

Специалист по соц. 

работе 

1.2. Повышение уровня безопасности 

повседневной  жизни граждан 

старшего поколения, в рамках 

программы «Школа безопасности» 

по направлениям: психологическая 

безопасность, 

электробезопасность, пожарная 

безопасность, правовая 

безопасность, антитеррор, 

информационная безопасность, 

юридическая и финансовая 

безопасность, мошенничество, 

в течение года 

 по отдельному плану 

Начальник отдела 

Специалист по соц. 

работе 

Культорганизатор 

Психолог 



медицинская безопасность. 

1.3. Проведение информационно-

просветительских мероприятий 

среди получателей социальных 

услуг, направленных на развитие 

неприятия идеологии терроризма и 

экстремизма. 

в течение года Начальник отдела 

Культорганизатор 

1.4. Профилактика деменции как 

социальной проблемы 

в течение года 

по обращению 

Начальник отдела 

Психолог 

1.5. Профилактика жестокого 

обращения с гражданами 

пожилого возраста и инвалидами 

в течение года Начальник отдела  

Психолог 

1.6. Разработка, выпуск и 

распространение малых печатных 

форм (буклеты, листовки, памятки, 

календари) с целью 

информирования населения о 

реализации программы «Активное 

долголетие» в отделении. 

ежеквартально 

по необходимости 

Начальник отдела 

Специалист по соц. 

работе 

Психолог 

Культорганизатор 

1.7. Своевременное обновление 

материалов на информационных 

стендах отдела, подготовка 

информации для размещения на 

официальном сайте учреждения 

(вкладка «Активное долголетие»), 

в социальных сетях. 

по необходимости, 

по запросу 

Начальник отдела 

Специалист по соц. 

работе 

Психолог 

Культорганизатор 

1.8. Освещение работы отдела в 

рамках реализации программы 

«Активное долголетие» в СМИ, 

интернет-ресурсах, социальных 

сетях. 

по факту 

проведения 

Начальник отдела 

Специалист по соц. 

работе 

Культорганизатор 

Психолог 

  

 

 

 

 

Подготовил: начальник отдела полустационарного  

социального обслуживания Е.В. Агурьянова 

 

 


